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BASES PARA LA CREACI()N DE UNA BOLSA EMPLEO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE MONITORES DE
DEPORTES.

PRIMERA.- Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una
bolsa de trabajo de monitores de deportes, Grupo C1, que pueda ser utilizada por
esta entidad comarcal para el caso de producirse vacantes originadas por
diversas contingencias tales como bajas médicas, bajas por maternidad,
excedencias, traslados o cualesquiera otras circunstancias analogas, asi como
por acumulaciones de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de
contratar temporalmente a un monitor de deportes.

SEGUNDA.-Sistema de Seleccion.- El sistema de seleccién de los aspirantes
sera de concurso.

TERCERA.- Requisitos.- Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera
necesario reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos

a) Nacionalidad: Ser espanol o nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores. También podran participar el
cényuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre gque no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilaciéon forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad
reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado
siguiente.
d) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado, o equivalentes. En caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitaciéon psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las funciones del cargo.
f) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
g) Segun especialidad a la que se opte es requisito indispensable estar en
posesién de la titulacién, certificado o diploma federativo correspondientes.
Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de
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la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

CUARTA .- INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.- Las instancias
(segun modelo contenido en el Anexo 1) irdn dirigidas a la Presidencia y se
presentaran Unicamente, y con caracter excluyente, en el Registro Electrénico de
la Comarca del Jiloca, a través de la sede electrénica de la entidad
(https://jiloca.sedelectronica.es/info.0)

El plazo de presentacién de solicitudes es de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se dard la méxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de
difusion que se considere conveniente, asi como en la web comarcal
www.jiloca.es.

A la instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que reldnen
todos y cada uno de los requisitos sefalados en la base tercera, se acompafara
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para
los extranjeros, asi como fotocopia del Titulo exigido, fotocopia del carné de
conducir B y resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nimero 04 de la
Comarca, y cuyo importe asciende a 13,00 euros. Se realizara ingreso en la
cuenta bancaria nim. ES75 2085 3954 4803 3007 6084.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se adjuntaran en
la solicitud electrénica.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano o ir
acompafados de traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.-Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién en el plazo maximo
de diez dias aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Comarca del Jiloca asi como en la web
comarcal www.jiloca.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios se podran efectuar
reclamaciones y alegaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanaciéon de errores materiales, y, si transcurriesen
éstos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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1.-El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de Administracién Local de Aragdn, estard constituido por un
Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario.

2.- Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos
suplentes.

3.- La composiciéon del tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

4.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.-Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o
categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6.- Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

8.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

9.- A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en la sede del Consejo Comarcal de la Comarca del Jiloca.

10.- El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la
continuaciéon del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se
podrd interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12 .Al tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las
correspondientes indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LA VALORACION DE MERITOS.

7.1 La valoraciéon de los méritos aportados por las personas interesadas que
determinara el orden de prelacion en la lista, se efectuara mediante la aplicacién
del siguiente baremo:

7.2 MERITOS PROFESIONALES:

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publica: 0,60
puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,20 puntos
por mes trabajado.
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Los méritos profesionales prestados en Administraciones Pudblicas en régimen de
derecho laboral se acreditardn mediante la presentacién del certificado expedido
por el 6érgano competente y del certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social. Los méritos profesionales prestados en Administraciones
Pudblicas en régimen de derecho administrativo se acreditardn mediante la
presentacion del certificado expedido por el érgano competente y/o contrato de
servicios o documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad, fechas de inicio y fin y jornada. Los prestados en empresas privadas
quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo (al que se afiadiran las
posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. En caso de trabajadores auténomos: mediante
Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en que conste el epigrafe de cotizacidon, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en
dicho impuesto y Contrato de arrendamiento de servicios o documento que
acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad, fechas de inicio y
fin y jornada. En caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante
certificacién oficial en que conste la ocupacién o profesién ejercida y con la
categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo y
jornada. En ningln caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan
acompanados de las anteriores documentaciones de forma que permitan la
valoraciéon de los méritos segun las presentes bases. El certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social podra presentarse con la omisién de aquellos
datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente concurso. No
se valoraran fracciones inferiores al mes, Unicamente meses completos. La
valoracién por mes se refiere a jornada completa reduciéndose
proporcionalmente en casos de jornada parcial. Si hubiere que computar
contratos a jornada parcial, se entendera que un mes equivale a 150 horas. Este
apartado tendra una puntuacién méxima de 50 puntos.

7.2.1.2 FORMACION:

a) Formacién reglada: Estudios relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo y que no sean requisito general o especifico para formar parte
de la Bolsa de Trabajo. La valoraciéon de cada uno de ellos se ha efectuado en
relaciéon con las horas lectivas relacionadas con la titulacién especifica del puesto
de trabajo:

- Técnico medio: —Técnico en Conducciéon de Actividades Fisico-Deportivas: 5
punto.

- Técnico superior: —TAFAD: 10 puntos

- Magisterio en Educacién Fisica: 12 puntos.

- Grado en Magisterio de Educacion Primaria (menciéon Educaciéon Fisica): 15
Puntos

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente (grado o antigua
licenciatura): 20 puntos.

Este apartado tendrd una puntuacién maxima de 30 puntos.

b) Titulacién deportiva especifica:

b.1. Cursos de monitor o entrenador realizados en federaciones deportivas o
direcciones generales de deportes, relacionados directamente con las funciones
del puesto de trabajo y que no sean requisito general o especifico para formar
parte de la Bolsa de Trabajo.:
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—Entrenador superior, nacional, nivel 3: 6 puntos.
—Entrenador auxiliar, nivel 2: 3 puntos.

—Monitor deportivo, nivel 1: 2 punto.

—Educador polideportivo, nivel 0: 0,50 puntos.

En este apartado so6lo se valorara la titulacion mas alta obtenida en cada
modalidad deportiva.

Los cursos de arbitro o juez de una modalidad deportiva se valoraran en el
siguiente apartado segun su carga lectiva.

b.2. Formacién continua: Cursos relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo y distintos a los anteriores, realizados en Administraciones
Pablicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, INEM, asi como
otros cursos impartidos por entidades oficiales debidamente certificadas y que no
sean requisito general o especifico para formar parte de la Bolsa de Trabajo:

- Cursos de hasta 20 horas o de duraciéon no acreditada: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,50puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 201 a 300 horas: 1,00 puntos

- Cursos superiores a 300 horas: 1,25 puntos.

La suma de los apartados b.1. y b.2. tendra puntuacién maxima de 20 puntos.

Los documentos presentados en el apartado 5.1.2, Formacién, se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del titulo. Los cursos se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero
de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartié. Para cursos cuya
duraciéon venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10
horas por cada crédito. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de las instancias (y mantenerse
durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méritos obtenidos con
posterioridad a dicha fecha

7.2.1.3. Criterios de desempate:

—Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos iguales al convocado.

—Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de formacion
académica.

—Tercer criterio de desempate: Valoracién de méritos de formacion
complementaria.

OCTAVA.- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION.- La fecha, hora y lugar
de se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Comarca asi como en la web
comarcal www.jiloca.es, con una antelacién minima de tres dias.

A la vista de las calificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar
revision de la misma o peticibn de aclaraciones sobre las puntuaciones
otorgadas. Dichas peticiones sélo se admitirdn en el plazo de cinco dias habiles,
a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos
en el Tabléon de Anuncios dela Comarca del Jiloca. El Tribunal se constituira al
efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, LISTA DE ESPERA Y SISTEMA DE
LLAMAMIENTOS.
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Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador
procederd a confeccionar una lista para la bolsa de empleo con todos los
aspirantes que cumplan los requisitos.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y
cuya cobertura temporal se considerase necesaria, asi como para la sustitucién
en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias, o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan
tales circunstancias; asi como para cubrir las necesidades de personal que
puntualmente puedan originarse en su categoria. La lista de espera sera
aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacién y se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Comarca.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro aflos como maximo, sin perjuicio
de que quede anulada por la publicacion de nueva lista resultado de
convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquélla.

Igualmente podra darse por finalizada la presente lista una vez resuelto el
proceso de estabilizacion extraordinario del empleo temporal en la
administracién, supuesto en el cual los aspirantes pasarian a formar parte de la
lista derivada de tal proceso de acuerdo a las puntuaciones obtenidas. En caso
de que algln aspirante concurra en ambas listas se mantendra la mejor de las
calificaciones obtenidas.

En cuanto al funcionamiento, la Comarca del Jiloca procedera a avisar a los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se
encuentren en ese momento con la situaciéon de “pendiente de llamamiento” de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en
la bolsa la posicién de mayor preferencia en la actividad para la que se proceda
a la contratacion, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando
un minimo de dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los
integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrénico como sistema de
llamamiento, este sustituira al telefénico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinaciéon del servicio de cada una de las Illamadas, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

9.4. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del
lamamiento, se entenderd que sera el responsable de notificarla al
seleccionado. El receptor se identificard con nombre y apellidos.

9.5. En el llamamiento se aportara la siguiente informacién relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.
C) Sedes.
d

e

Actividades a impartir.

)
)
)
) NUmero de horas.
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9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo
electrénico) se expedird por la persona que efectle los llamamientos diligencia
en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las Ilamadas, asi como de
su resultado.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacién indicados en la ficha, el miembro de la bolsa serad el responsable de
comunicar dicha variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los
nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente.
El incumplimiento de esta obligacion por parte del miembro de la bolsa no
causara responsabilidad a la Comarca del Jiloca. La bolsa de trabajo constituida
permanecera en vigor hasta que sea sustituida por la bolsa de trabajo que se
formase con motivo de una nueva convocatoria.

DECIMA. — Rechazo y exclusién.
10.1. De rehusar la oferta de trabajo en uno de los periodos solicitados, sin que
conste escrito o justa causa a que se refiere el apartado siguiente, se dejara
constancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la
expedicién de la correspondiente diligencia y sera colocado en dltimo lugar de la
bolsa de trabajo. En caso de rehusar la oferta por segunda vez, el aspirante
quedara excluido de la bolsa de trabajo.
10.2. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del
[lamamiento:
a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentaciéon acreditativa de la situacién.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.
c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos de
permisos o licencias, justificAandose mediante documentacion que acredite la
situacién.
10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse también que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de
nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando corresponda
segun el funcionamiento de la bolsa de trabajo.
DECIMOPRIMERA.- ACREDITACION DE CONDICIONES.-El aspirante propuesto
para el nombramiento o contratacidon presentard dentro del plazo de diez dias
habiles la siguiente documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del Documento Nacional de
Identidad.

b)Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en la base
Tercera c), asi como de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

Asimismo, deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso,
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dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.
En el caso de informe negativo no podrd ser nombrado quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de
intimidad y su proteccién sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
nombramientos o contratos, salvo causas justificadas.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en
sus derechos y quedaran penalizados, de acuerdo a la norma décima de las
presentes bases.

DECIMOSEGUNDA.-LEGISLACION APLICABLE .- Para lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones
normativas de aplicacién.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.- Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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jiloca

En Calamocha, firmado electréonicamente, por D2 Yolanda Domingo Alegre,
Presidenta de la Comarca del Jiloca.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
MONITORES DE DEPORTES DE LA COMARCA DEL JILOCA

[0 L= PPN con DNI

......................................... con domicilio €N i teléfono fijo vy

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provisién, como personal laboral
temporal, de una plaza de Monitor de Deportes de la Comarca del Jiloca y formacién de una bolsa
de empleo en la especialidad (sefiale la/las que corresponda):

[0 FUTBOL SALA O GIMNASIA DE MANTENIMIENTO
0 BALONCESTO O PATINAJE

O ESCALADA O DATCHBALL

OO0 BADMINTON O ATLETISMO

[0 BAILES DE SALON O PILATES

[0 NATACION 0 AJEDREZ

O ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE MUSICAL
O PADEL

MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta
su deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso

b) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién requerida (general y especifica).

d) Fotocopia de los méritos a valorar en el concurso.

DECLARACION RESPONSABLE: Declaro: Que son ciertos todos los datos aportados en la solicitud.
Que acepta expresamente las Bases que la rigen. Que reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva. Que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se
encuentra en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el que habia sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
nos mismos tener el acceso al empleo publico. Que posee la capacidad funcional para el desarrollo
de las tareas correspondientes. Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones. Que acepta el caracter itinerante del
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puesto de trabajo y que dispone de vehiculo propio para los desplazamientos.

TITULACION ACADEMICA MINIMA EXIGIDA EN LAS BASES (general y especifica, en su caso).

OTRAS TITULACIONES/FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO

TITULACION/ NOMBRE DEL CURSO N.2 DE HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO.

CATEGORIA PROFESIONAL ORGANISMO PUBLICO O | DIAS TRABAJADOS
EMPRESA JORNADA

En base a cuanto antecede SOLICITA Ser admitido/a a la presente convocatoria

Calamocha, @ .o
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	​ CUARTA.- INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN.- Las instancias (según modelo contenido en el Anexo I) irán dirigidas a la Presidencia y se presentarán únicamente, y con carácter excluyente, en el Registro Electrónico de la Comarca del Jiloca, a través de la sede electrónica de la entidad (https://jiloca.sedelectronica.es/info.0)
	​ QUINTA.- ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES.-Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará Resolución en el plazo máximo de diez días aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hará pública en el Tablón de Anuncios de la Comarca del Jiloca así como en la web comarcal www.jiloca.es.
	1.-El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 247 de la Ley 7/1999, de Administración Local de Aragón, estará constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

	​ 9.6. Del resultado de los llamamientos (conversación telefónica o correo electrónico) se expedirá por la persona que efectúe los llamamientos diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, así como de su resultado.
	​ 9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situación indicados en la ficha, el miembro de la bolsa será el responsable de comunicar dicha variación y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma podrán realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta obligación por parte del miembro de la bolsa no causará responsabilidad a la Comarca del Jiloca. La bolsa de trabajo constituida permanecerá en vigor hasta que sea sustituida por la bolsa de trabajo que se formase con motivo de una nueva convocatoria.
	​ ANEXO I
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