SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

DIRECTOR (13 meses) 80% de la jornada

FUNCIONES:

Direccién y Gestion del Taller Empleo
Planificar y organizar la dinamica de funcionamiento del taller de empleo.
Elaborar y organizar un plan de actuacidon que ponga en consonancia el programa
formativo con el servicio a desarrollar.
Valora y reorienta el funcionamiento del taller de empleo a partir de la evaluacion
continua.
Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.
Gestionar los recursos materiales.
Garantizar la disponibilidad de material tanto en el ambito de la formaciéon como de la
ejecucién del proyecto.
Velar por la idoneidad de las instalaciones y necesidades de infraestructuras para llevar
a cabo la actividad.
Gestionar y controlar el presupuesto asignado.
Supervisar los planes de seguridad y velar por la prevencion de riesgos laborales.
Dirigir las actividades formativas que se llevan a cabo.
Supervisar la evaluacién individual de los alumnos.
Representa externamente al taller de empleo.
Realizar tareas de acompafiamiento de los alumnos orientdndolos hacia la mejora
continua de su empleabilidad y hacia la insercion laboral.
Supervisa el cumplimiento del proyecto formativo
Coordinacion del Taller Empleo Coordinar al equipo.
o Supervisa el desempenfio del personal docente
o Supervisa el desempefio de los alumnos-trabajadores
o Coordinacién con otros agentes relacionados con el Taller de Empleo:
= INAEM
= Comarca del Jiloca
= Establecimientos colaboradores Bares y Restaurantes, Asociacién de
hosteleros de Teruel.
= Proveedores de materiales, servicios y formaciéon complementaria

PERFIL Y REQUISITOS

1.

2.

Acreditar titulacion académica como:

v" Diplomado o grado en Turismo
Grado en Hosteleria.
Licenciatura o Grado en Historia
Grado en Historia y Patrimonio histérico
Licenciatura o Grado en Humanidades
Grado en Geografia e Historia
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. Carnet de conducir B en vigor y vehiculo disponible



PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién, deberdn cumplimentar y
presentar la instancia de solicitud (Anexo 1l), donde deberda constar el teléfono de contacto,
junto con el curriculum, la fotocopia del titulo académico, la fotocopia del carnet de conducir,
la acreditacidn oficial de estar en posesidon de la experiencia profesional que conste en
curriculum, antes de las 14:00 horas del dia 6 de septiembre de 2021, en la Direccidn Provincial
del INAEM de Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n? 12, 44002-TERUEL, (en horario de 9:00 a 14:00
h). En caso de presentar la solicitud de participacién por cualquiera de los medios del
procedimiento administrativo, deberdn advertir esta circunstancia mediante el envio de un
correo electrénico a la direccidn: dptinaem@aragon.es.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

«+ FASE 1: Realizacién del test psicotécnico, valoracion ................ Hasta 6 puntos.
«*» FASE 2: Entrevista, valoracion ...........cceceveeveeeeceececeeeeiees e Hasta 4 puntos.
o) 7 | TR 10 puntos.

La prueba selectiva (Fase 1) tendra lugar el dia 10 de septiembre de 2021, segun los siguientes
turnos, establecidos por la letra de inicio del primer apellido: a las 10:00 h aspirantes, cuya letra
inicio del ler apellido esté comprendida, entre las letras A a D (incluida), a las 11:45 h los
comprendidos entre las letras E a | (incluida), a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras J a
O (incluida) y a las 16:15 horas los comprendidos entre las letras P a Z (incluida).

Lugar: Salon de Actos de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 12
de Teruel. Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Las 8 personas que hubieran obtenido mas puntuacién en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de
entrevista

La fecha, hora y lugar de realizacidon de la Fase 2 de entrevista, se publicard en la entidad
promotora, www.jiloca.es , en la Oficina de Empleo de TERUEL y en la Direccién Provincial del
INAEM de Teruel, junto con la relacién de personas que superen la Fase 1 de Test psicotécnico.
Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE. Dicha entrevista tendra una valoracion
maxima de 4 puntos

El puesto de Director se adjudicara a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion,
sumando la puntuacion (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1y de la Fase 2, quedando el
resto por riguroso orden de puntuacién como reservas. Dicho listado sera expuesto a partir del
dia 22 de septiembre de 2021 en el tabldn de anuncios de la entidad promotora y su portal web,
en la Oficina de Empleo TERUEL y en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de
Teruel.



DOCENTE 1 (12 meses) 100% de la jornada

FUNCIONES

Impartir los mdédulos MF0259 2, MF0260_2, MF0261 2 y MF0262_2 del Certificado de
profesionalidad Cocina (HOTR0408), de nivel de cualificacidon profesional 2. Otras funciones
Docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accién de formar. Ejercer liderazgo
y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y mantenimiento de la
disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo. Gestién documental asociada
al certificado de profesionalidad.

PERFIL Y REQUISITOS

A) CON TITULACION:
1. Acreditar titulacién académica:

v Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

v" Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

v" Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

v' Certificado de profesionalidad de nivel 3 del drea profesional de Restauracién de la
familia profesional de Hosteleria y Turismo

2. Acreditar como minimo UN ANO de experiencia profesional en el dmbito de las
respectivas Unidades de Competencias UC0259_2, UC0260_2, UC0261_ 2y UC0262_2,
gue conforman el Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 (HOTR0408) Cocina.

3. Acreditar competencia docente.

B) SIN TITULACION:

1. Acreditar como minimo TRES afios de experiencia profesional en el ambito de las
respectivas Unidades de Competencia UC0259 2, UC0260 2, UC0261 2y UC0262 2,
gue conforman el Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 (HOTR0408) Cocina, con
un nivel profesional minimo de encargado o jefe de equipo.

2. Acreditar competencia docente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién, deberdn cumplimentar y
presentar la instancia de solicitud (Anexo IV), donde debera constar el teléfono de contacto,
junto con el curriculum, la fotocopia del titulo académico, la fotocopia del carnet de conducir,
la acreditacidon oficial de estar en posesion de la experiencia profesional que conste en
curriculum, antes de las 14:00 horas del dia 6 de septiembre de 2021, en la Direccidn Provincial
del INAEM de Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n® 12, 44002-TERUEL, (en horario de 9:00 a 14:00
h). En caso de presentar la solicitud de participaciéon por cualquiera de los medios del



procedimiento administrativo, deberdn advertir esta circunstancia mediante el envio de un
correo electrénico a la direccidn: dptinaem@aragon.es.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

«+ FASE 1: Realizacién del test psicotécnico, valoracion ................ Hasta 6 puntos.
«*» FASE 2: Entrevista, valoracion ..........ccceceeeeveeeeceececieeeeiees e Hasta 4 puntos.
TOAl e e ————————— 10 puntos.

La prueba selectiva (Fase 1) tendra lugar el dia 10 de septiembre de 2021, segun los siguientes
turnos, establecidos por la letra de inicio del primer apellido: a las 10:00 h aspirantes, cuya letra
inicio del ler apellido esté comprendida, entre las letras A a D (incluida), a las 11:45 h los
comprendidos entre las letras E a | (incluida), a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras J a
O (incluida) y a las 16:15 horas los comprendidos entre las letras P a Z (incluida).

Lugar: Salon de Actos de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 12
de Teruel. Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Las 8 personas que hubieran obtenido mas puntuacién en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de
entrevista

La fecha, hora y lugar de realizacidon de la Fase 2 de entrevista, se publicard en la entidad
promotora, www.jiloca.es , en la Oficina de Empleo de TERUEL y en la Direccién Provincial del
INAEM de Teruel, junto con la relacién de personas que superen la Fase 1 de Test psicotécnico.
Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE. Dicha entrevista tendrd una valoracion
maxima de 4 puntos

El puesto de Docente se adjudicard a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion,
sumando la puntuacion (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el
resto por riguroso orden de puntuacién como reservas. Dicho listado sera expuesto a partir del
dia 22 de septiembre de 2021 en el tabldn de anuncios de la entidad promotora y su portal web,
en la Oficina de Empleo TERUEL y en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de
Teruel.



DOCENTE 2 (1 mes) 100% de la jornada

FUNCIONES

e Impartir el médulo MF0711_2 del Certificado de profesionalidad Cocina (HOTR0408), de
nivel de cualificacién profesional 2.

e Otras funciones Docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accidon de
formar.

e Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y
mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo.
Gestion documental asociada mddulo impartido del certificado de profesionalidad.

PERFIL Y REQUISITOS

1. Acreditar titulaciéon académica como:
v"  Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos.
Licenciado en Medicina y Cirugia.
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioquimica.
Licenciado en Quimica.
Licenciado en Enologia.
Licenciado en Farmacia.
Licenciado en Veterinaria.
Licenciado en Ciencias ambientales.
Licenciado en Ciencias del Mar.
Ingeniero agrénomo.
Ingeniero Técnico agricola, especialidad en industrias Agrarias y alimentarias.
Diplomado en nutricién Humana y dietéticas.
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2. Acreditar como minimo UN ANO de experiencia profesional en el &mbito de la respectiva
Unidad de Competencia UC0711_2 que conforma el Certificado de Profesionalidad de Nivel 2
(HOTR0408) Cocina.

3. Acreditar competencia docente.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién, deberan cumplimentar y
presentar la instancia de solicitud (Anexo lllI), donde debera constar el teléfono de contacto,
junto con el curriculum, la fotocopia del titulo académico, la acreditacién oficial de estar en
posesion de la experiencia profesional y de la competencia docente, antes de las 14:00 horas
del dia 6 de septiembre de 2021 en la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, sita en C/
Nicanor Villalta n2 12, 44002-TERUEL, (en horario de 9:00 a 14:00 h). En caso de presentar la
solicitud de participacién por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo,
deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electrénico a la direccidn:
dptinaem@aragon.es.




El procedimiento constara de las siguientes fases:

«*» FASE 1: Realizacién del test psicotécnico, valoracion ................ Hasta 6 puntos.
¢ FASE 2: Entrevista, valoracion ........cccooeeveeevvveeieeeeeiiiiiiiiiies v Hasta 4 puntos.
TOAl e e ————————— 10 puntos.

La prueba selectiva (Fase 1) tendra lugar el dia 10 de septiembre de 2021, segun los siguientes
turnos, establecidos por la letra de inicio del primer apellido: a las 10:00 h aspirantes, cuya letra
inicio del ler apellido esté comprendida, entre las letras A a D (incluida), a las 11:45 h los
comprendidos entre las letras E a | (incluida), a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras J a
O (incluida) y a las 16:15 horas los comprendidos entre las letras P a Z (incluida).

Lugar: Salon de Actos de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 12
de Teruel. Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Las 8 personas que hubieran obtenido mas puntuacién en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de
entrevista

La fecha, hora y lugar de realizacidon de la Fase 2 de entrevista, se publicard en la entidad
promotora, www.jiloca.es , en la Oficina de Empleo de TERUEL y en la Direccién Provincial del
INAEM de Teruel, junto con la relacién de personas que superen la Fase 1 de Test psicotécnico.
Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE. Dicha entrevista tendrd una valoracion
maxima de 4 puntos

El puesto de Docente se adjudicard a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion,
sumando la puntuacion (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1y de la Fase 2, quedando el
resto por riguroso orden de puntuacién como reservas. Dicho listado sera expuesto a partir del
dia 22 de septiembre de 2021 en el tabldn de anuncios de la entidad promotora y su portal web,
en la Oficina de Empleo TERUEL y en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de
Teruel.

CALENDARIO Y UBICACION DE LAS FASES DE SELECCION

ENTREGA DE INSTANCIAS | Hasta el 6 de Septiembre alas | Direccion Provincial INAEM

SOLICITUDES 14.00 horas C/ Nicanor Villalta n2 12
TERUEL

SELECCION FASE I: 10 de Septiembre. Salén de Actos

PRUEBA PSICOTECNICA Horario segun inicial del | Direccion Provincial INAEM

primer apellido. C/ Nicanor Villalta n2 12

TERUEL

SELECCION FASE II: Por determinar Por determinar

ENTREVISTA

PUBLICACION RESULTADOS | 22 de septiembre 2021 www.jiloca.es

MAS INFO EN EL ACTA O BASES. www.jiloca.es



